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AUSTRO DIESEL 
SEIT MEHR ALS 40 JAHREN FÜR EINE 

NACHHALTIGE LANDWIRTSCHAFT

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 
in Anlehnung an die Kommissionsempfehlung zum VSME-Standard
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Die Austro Diesel GmbH bleibt ihrer Philosophie treu,  
den Landwirten als zuverlässiger und nachhaltiger Partner 
zur Seite zu stehen. Mit Innovationskraft, Serviceorientierung 
und dem Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden sichern 
wir auch künftig eine tragende Rolle in der Landwirtschaft.



AUSTRO DIESEL GMBH I NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

VORWORT

SEHR GEEHRTE LESERINNEN, SEHR GEEHRTE LESER,

Die Austro Diesel GmbH, Generalimporteur von Massey Fergu-

son in Zentral- und Osteuropa, ist stabiler Partner für die Land-

wirtschaft – auch in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten. Seit 

ihrer Gründung im Jahr 1982 setzt Austro Diesel konsequent 

auf Kundenorientierung, Innovation und erstklassigen Service. 

Dieser Anspruch hat das Unternehmen zu einer festen Größe in 

der Landtechnik gemacht.

2024 konnte Austro Diesel ihr umfangreiches Netzwerk an Massey-

Ferguson-Vertriebspartnern weiter ausbauen. Das ermöglicht 

eine noch bessere Betreuung und größere Kundennähe. Mit 

mehr als 100 langjährigen Vertriebs- und Servicepartnern in elf 

Ländern – Österreich, Tschechien, Slowakei, Ungarn, Slowenien, 

Kroatien, Serbien, Bosnien & Herzegowina, Nordmazedonien, 

Montenegro und Kosovo – betreut Austro Diesel mittlerweile 

über 50.000 Massey-Ferguson-Traktoren und 2.000 Massey-

Ferguson-Mähdrescher.

Nachhaltigkeit und Innovation – unsere Antriebskraft

Die Austro Diesel GmbH bleibt ihrer Philosophie treu, den Land-

wirten als zuverlässiger und nachhaltiger Partner zur Seite zu 

stehen. Mit Innovationskraft, Serviceorientierung und dem Ver-

trauen unserer Kundinnen und Kunden sichern wir auch künftig 

eine tragende Rolle in der Landwirtschaft.

2024 haben wir bereits einiges erreicht: erste Schritte in der 

ESRS-Berichterstattung, die Berechnung unseres CO
2
-Fußab-

drucks sowie ein konsequenter Fokus auf CO
2
-Reduktion im 

Bereich der Emissionen nach Scope 1 und 2. Diese Fortschritte 

sind Teil eines langfristigen Transformationsprozesses, den wir 

mit Überzeugung vorantreiben.

Unsere nachhaltige Ausrichtung wird durch eine konsequente 

Personalstrategie abgerundet. Seit über 40 Jahren misst Austro 

Diesel dem Thema Weiterbildung große Bedeutung bei. Im fir-

meneigenen Schulungszentrum in Schwechat werden die Mitar-

beiter:innen der Massey-Ferguson-Vertriebspartner regelmäßig 

geschult, um einen erstklassigen Kundenservice sicherzustellen.

Last but not least ist das Thema Compliance für uns ein zentra-

les Fundament. Korruptionsvermeidung sowie die systematische 

Verankerung von ESG-Aufgaben in Aufbau- und Ablauforganisa-

tion sind dabei zentrale Initiativen.

Unser Versprechen: Verantwortung für die Zukunft

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist fester Bestandteil unserer 

Unternehmensphilosophie. Wir setzen auf kontinuierliche Ver-

besserung, energieeffiziente Prozesse und faire Partnerschaften 

entlang der gesamten Wertschöpfungskette. Als international 

agierendes Unternehmen tragen wir Verantwortung – für unsere 

Mitarbeitenden, unsere Partner und die Gesellschaft.

Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen einen Einblick in 

unsere nachhaltigen Entwicklungen geben und transparent 

aufzeigen, wie die Austro Diesel GmbH die Zukunft aktiv mit-

gestaltet.

Wir wünschen Ihnen eine inspirierende Lektüre!

Geschäftsführung der Austro Diesel GmbH

Ing. Johann Gram

Ing. Johann Gram, Geschäftsführer der Austro Diesel GmbH

VORWORT
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UNSER UNTERNEHMEN IM ÜBERBLICK

Hier ist die Austro Diesel GmbH aktiv: Österreich,Tschechien, Slowakei, Ungarn, Slowenien, Kroatien, 

Serbien, Bosnien & Herzegowina, Nordmazedonien, Montenegro und Kosovo

UNSER UNTERNEHMEN IM ÜBERBLICK

UNSER MARKT
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UNSER UNTERNEHMEN IM ÜBERBLICK
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UNSERE WERTE

Pioniergeist und Innovation: Wir unterstützen unsere 

Partner mit innovativen Produkten.

Ideenreichtum: Gemeinsam mit unseren Partnern entwickeln 

wir maßgeschneiderte Lösungen.

Erfahrung und kontinuierliche Verbesserung: Unsere langjährige 

Expertise und das Streben nach stetiger Optimierung machen uns zu 

einem verlässlichen Partner in der Landtechnik.

Servicequalität: Mit moderner Technologie und hoher Servicequalität 

erfüllen wir die höchsten Anforderungen unserer Kundinnen und Kunden.

Umweltbewusstsein: Wir legen großen Wert auf aktiven 

Umweltschutz und entwickeln unsere Dienstleistungen mit 

größter Sorgfalt, um die Umwelt zu schonen. Nachhal-

tigkeit ist ein Gemeinschaftsprojekt, das uns 

alle verbindet!

UNSERE STRATEGIE

Mit Pioniergeist und Innovationsanspruch 

entwickeln wir als inhabergeführter Gesamt-

anbieter spezifische Lösungen für unsere 

Kundinnen und Kunden im Bereich Landtechnik.

UNSERE VISION

Stabiler und verlässlicher 

Partner in der Landtechnik

UNTERNEHMENSWERT UND FÜHRUNGSANSATZ

UNTERNEHMENSWERT UND FÜHRUNGSANSATZ
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UNTERNEHMENSWERT UND FÜHRUNGSANSATZ

UNSER WEG ZUR NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit ist für uns kein bloßes Schlagwort – sie ist Teil 

unserer unternehmerischen Verantwortung und fest in unserer 

Zukunftsstrategie verankert. Der Impuls zur Entwicklung einer 

umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie kam direkt aus der Un-

ternehmensführung und wurde rasch in alle Bereiche getragen. 

Gemeinsam mit dem Terra Institute wurde im Jahr 2024 ein 

systematischer Prozess gestartet, um auf Basis der 17 UN-Ziele 

für nachhaltige Entwicklung (SDGs) strategische Handlungsfelder 

zu identifizieren und konkrete Maßnahmen abzuleiten.

GANZHEITLICHER STRATEGIEANSATZ

Unser Ziel ist es, ökologische, soziale und ökonomische Per-

spektiven gemeinsam zu denken und unternehmerisch zu ver-

ankern. Themen wie Klimaschutz, Ressourcennutzung, soziale 

Gerechtigkeit, gute Unternehmensführung und Kundenzentrie-

rung wurden dabei gleichwertig berücksichtigt. Der Strategie-

prozess stützte sich auf eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse, 

die sowohl die Auswirkungen unseres Handelns auf Umwelt und 

Gesellschaft als auch die Relevanz externer Entwicklungen für 

unser Unternehmen bewertet.

Im Rahmen von Stakeholderdialogen – mit Mitarbeitenden, 

Partnern, Banken, Kunden, Lieferanten und weiteren Akteuren – 

wurden zentrale Themen validiert und priorisiert. Parallel dazu 

erfolgte die systematische Erfassung und Analyse unserer Emis-

sionsdaten (THG-Bilanz 2023 und 2024), um unsere Fortschritte 

künftig messbar zu machen.

Reinhard Krusche von der Austro Diesel GmbH mit Marcella Kral, 

Senior Manager B2B-Kooperationen-Elektromobilität | New Busi-

ness von ÖAMTC, bei der Einweihung der Ladesäulen
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DER STRATEGIEPROZESS IM ÜBERBLICK

UNTERNEHMENSWERT UND FÜHRUNGSANSATZ

1. THEMEN IDENTIFIZIEREN

Basierend auf der Kontext-, System- und Impactanalyse wurden die für die  

Austro Diesel GmbH relevanten Themenbereiche herausgearbeitet.

2. DOPPELTE WESENTLICHKEITSANALYSE

Risiken, Chancen und Auswirkungen wurden systematisch bewertet, um die  

wichtigsten Handlungsfelder für die Austro Diesel GmbH zu definieren.

3. STAKEHOLDERDIALOG & STRATEGIEENTWICKLUNG

Die identifizierten Themen wurden gemeinsam mit Stakeholdern validiert und in  

konkrete strategische Leitlinien überführt.

4. NACHHALTIGKEITSBERICHT (VSME) & MONITORING

Auf Grundlage definierter Indikatoren und Kennzahlen wird die Wirksamkeit  

unserer Maßnahmen dokumentiert und laufend überprüft.

AUSTRO DIESEL GMBH I NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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UNTERNEHMENSWERT UND FÜHRUNGSANSATZ

ESRS-STANDARDS 

Die aus der Wesentlichkeitsanalyse abgeleiteten Themen zeigen, 

welche Themen für die Austro Diesel GmbH wesentlich sind, um 

nachhaltige Entwicklung wirksam zu gestalten:

KLIMA & ENERGIE 
n	 Reduktion von Treibhausgasemissionen in allen Scopes   

 (1–3) 
n	 Umstieg auf erneuerbare Energiequellen und grüne  

 Stromverträge 
n	 Förderung von Landtechnikgeräten mit geringem  

 CO
2
-Fußabdruck 

n	 Zusammenarbeit mit unseren Partnern in der vorgelagerten

 Wertschöpfungskette zur Transformation hin zu einer   

 kohlenstoffarmen Wirtschaft

RESSOURCENNUTZUNG &  
KREISLAUFWIRTSCHAFT
 n	Vermeidung von Abfall
n	 Trennung und Wiederverwertung von Abfällen 
n	 Verlängerung der Lebensdauer unserer Geräte durch  

 Reparaturen

EIGENE MITARBEITER & 
GESELLSCHAFT
n	 Faire Arbeitsbedingungen und sichere Beschäftigung
n	 Förderung von Diversität, Chancengleichheit und  

 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
n	 Gesundheitsschutz und regelmäßige arbeitsmedizinische  

 Betreuung

GOVERNANCE &  
UNTERNEHMENSFÜHRUNG
 n	Transparente, ethische Geschäftsführung mit klaren  

 Verantwortlichkeiten
n	 Sicherstellung verantwortungsvoller Lieferketten
n	 Starke ESG-Verankerung auf Leitungsebene

G1E5
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ENERGIE & KLIMA
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BESCHREIBUNG

Das Thema umfasst den nachhaltigen Übergang zu einer 

kohlenstoffarmen Wirtschaft. Im Zentrum stehen der Einsatz 

erneuerbarer Energiequellen (z. B. PV-Anlagen), klimafreund-

liche Logistiklösungen sowie die Entwicklung und Integration 

nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen.

Im Fokus steht dabei die Auseinandersetzung mit den eigenen 

Beiträgen zum Klimawandel durch Treibhausgasemissionen und 

deren ökologischen sowie gesellschaftlichen Auswirkungen. 

Diese Analyse berücksichtigt sowohl direkte als auch indirekte 

Emissionen entlang der gesamten Wertschöpfungskette.

Gleichzeitig werden die Chancen und Risiken einbezogen, die 

sich aus den Folgen des Klimawandels ergeben – etwa durch 

veränderte regulatorische Anforderungen, physische Klima-

risiken oder neue Marktbedürfnisse. Nachhaltige Transportlö-

sungen, resiliente Lieferketten und innovative Technologien sind 

dabei zentrale Hebel für eine verantwortungsvolle und zukunfts-

orientierte Entwicklung.

ENERGIE & KLIMA

ENERGIE & KLIMA

POLICY UND MISSION 

Vor dem Hintergrund globaler Klimarisiken hat Austro Diesel 

seine strategische Ausrichtung gezielt überdacht und angepasst. 

Ziel ist es, die Abhängigkeit von fossilen Ressourcen zu verrin-

gern, die Energieeffizienz kontinuierlich zu steigern und gleich-

zeitig die Resilienz gegenüber dem Klimawandel zu erhöhen.

Wir setzen auf erneuerbare Energien, investieren in moderne, 

ressourcenschonende Technologien und richten unsere Maß-

nahmen gezielt an sich weiterentwickelnden Umwelt- und 

Sozialstandards aus. Regulatorische Vorgaben fließen aktiv in 

unsere Planung ein – ebenso wie unser Anspruch, ein verant-

wortungsvolles Geschäftsmodell für kommende Generationen  

zu sichern.

VERBUNDENE SDGS
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WAS WIR ERREICHT HABEN

Nachhaltigkeit ist für die Austro Diesel GmbH nicht nur ein Wort – 

sie ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. 

In den vergangenen Jahren haben wir wichtige Schritte unter-

nommen, um unseren ökologischen Fußabdruck zu verstehen 

und systematisch zu verringern. Hier ein Überblick über unsere 

wichtigsten Erfolge:

 CO
2
-Bilanzierung mit Fokus auf das Wesentliche

Für die Geschäftsjahre 2023 und 2024 haben wir erstmals eine 

umfassende CO
2
-Berechnung durchgeführt. Der Schwerpunkt 

lag auf den direkten (Scope 1: 151to 2023, 155to 2024), und 

indirekten (Scope 2: 8to 2023, 41to 2024) Emissionen. Parallel 

dazu wurde eine Wesentlichkeitsanalyse für Scope 3 gestartet. 

Damit schaffen wir die Basis für fundierte Entscheidungen und 

gezielte Reduktionen entlang der gesamten Wertschöpfungskette.

 Scope 1: Beginn des Umstiegs auf E-Fahrzeuge

Die wesentlichen Emissionsquellen im Bereich Scope 1 liegen 

im Diesel- und Benzinverbrauch. Durch die schrittweise, kon-

sequente Umstellung unserer Fahrzeugflotte auf E-Fahrzeuge 

werden diese Emissionen in den kommenden Jahren deutlich 

reduziert. Bis Ende 2025 werden knapp 20 % aller Firmenfahr-

zeuge elektrisch betrieben sein – ein wichtiger Meilenstein auf 

unserem Weg zu mehr Klimaschutz.

 Grüne Energie für unsere Standorte (Scope 2)

Unser Stromverbrauch wurde im Jahr 2023 bereits zu 100 % 

durch zertifizierten Grünstrom gedeckt. Bedauerlicherweise 

wurden die Stromverträge im Jahr 2024 durch den Vermieter 

auf konventionelle Quellen umgestellt. Dadurch kam es zu 

einem Anstieg der Emissionen von 0 Tonnen auf 31 Tonnen. 

Der Vermieter hat zugesagt, spätestens im Jahr 2026 wieder 

auf erneuerbare Energiequellen umzustellen. Zusätzlich ist die 

Errichtung einer PV-Anlage am Betriebsstandort geplant, die 

ebenfalls ab 2026 zur Verfügung stehen soll.

Im Bereich Wärme stammt die Energieversorgung von Wien 

Energie (8to 2023, 9to 2024). Bereits heute setzt Wien Energie 

bei der Fernwärmeerzeugung auf klimafreundliche Quellen wie 

Müllverbrennung, Biomasse, Großwärmepumpen und Abwärme 

und baut diese laufend aus. Ab 2040 soll die Fernwärme in 

Wien vollständig klimaneutral erzeugt werden. Die Austro Diesel 

GmbH wird langfristig von dieser CO
2
-Reduktion profitieren, hat 

jedoch keinen unmittelbaren Einfluss darauf, diesen Prozess zu 

beschleunigen.

ENERGIE & KLIMA

 Erste Schritte in Scope 3 – Verantwortung  
 entlang der Lieferkette

Auch bei den indirekten Emissionen gehen wir voran:

Logistik: In den vergangenen Jahren wurden bereits Anstren-

gungen unternommen, um unnötige Transporte zu vermeiden. 

Dienstreisen: Innerhalb Europas wird versucht, Flugreisen so 

weit als möglich zu vermeiden. Wenn möglich, wird auf Dienst-

reisen mit firmeneigenen Fahrzeugen – idealerweise E-Autos – 

zurückgegriffen. Die CO
2
-Äquivalente für Dienstreisen beliefen 

sich im Wirtschaftsjahr 2023 auf 54 Tonnen.

Mitarbeitermobilität: Für das Wirtschaftsjahr 2023 wurde  

erstmals eine CO
2
-Berechnung durchgeführt. Diese betrug  

108 Tonnen.

1
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ZIELE UND MASSNAHMEN

Wir bei der Austro Diesel GmbH sind überzeugt: Nachhaltigkeit 

braucht klare Ziele und konsequentes Handeln. Deshalb setzen 

wir uns ambitionierte, aber realistische Meilensteine – und 

arbeiten jeden Tag daran, diese zu erreichen. Unser Fokus liegt 

dabei auf der weiteren Reduktion unserer Emissionen in allen 

drei Scopes – direkt, indirekt und entlang der Lieferkette.

 Scope 1: Klimaneutral bis 2030

Bis 2030 wollen wir unsere Emissionen aus eigenen Quellen 

(Scope 1) auf netto null senken. Die Weichen dafür sind gestellt – 

insbesondere beim Umstieg auf E-Mobilität sind weitere Investi-

tionen geplant. Sollte bis dahin keine vollständige Eliminierung 

der CO
2
-Emissionen möglich sein, werden verbleibende Emis-

sionen kompensiert. Unser klares Ziel ist jedoch, den Bedarf an 

Kompensation auf ein Minimum zu reduzieren.

 Scope 2: Klimaneutral bis 2040

Bis Ende 2026 sollen die Stromverträge durch den Vermieter 

wieder auf erneuerbare Energien umgestellt werden. Zudem 

plant der Vermieter die Installation einer PV-Anlage am Dach 

des Betriebsgebäudes. Ladesäulen für Firmenfahrzeuge wurden 

bereits errichtet. Darüber hinaus stellt Wien Energie die Wärme-

versorgung bis zum Jahr 2040 auf klimaneutrale Erzeugung um.

ENERGIE & KLIMA

 Scope 3: Verantwortung entlang der Lieferkette

Auch bei den indirekten Emissionen, die außerhalb unseres 

direkten Einflussbereichs liegen, übernehmen wir Verantwortung 

und setzen gezielte Maßnahmen um:

Datenbasis schaffen: Bis Ende 2026 wollen wir von unseren 

fünf wichtigsten Lieferanten die entsprechenden CO
2
-Daten 

erhalten und gemeinsam mit unseren Partnern an der Reduktion 

der CO
2
-Äquivalente arbeiten.

Umstieg auf erneuerbare Antriebe: In den kommenden Jahren 

möchten wir ein wichtiger Partner beim Umstieg auf alternative 

Antriebe im Bereich Landtechnik sein. Dabei geht es sowohl um 

Hydrotreated Vegetable Oil und Batterietechnologie als auch um 

das Thema Wasserstoff. Aktuell arbeitet unser Hauptlieferant 

AGCO an einem Prototyp im Bereich Wasserstoff. Sobald hier 

Marktreife erreicht ist, werden wir gemeinsam mit unseren 

Kunden an einer schrittweisen Ausrollung arbeiten.

1
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BESCHREIBUNG

Kreislaufwirtschaft steht für den verantwortungsvollen Umgang 

mit Ressourcen – durch Vermeidung von Abfall, Verlängerung 

von Produktlebenszyklen und eine möglichst geschlossene 

Materialnutzung. Im Mittelpunkt stehen Wiederverwendung, 

Reparatur und hochwertiges Recycling. 

POLICY UND MISSION 

Ein weiterer Erfolgsfaktor ist das branchenführende Ersatzteil-

service der Austro Diesel GmbH. Originale Massey-Ferguson-Er-

satzteile können innerhalb von 24 Stunden an die Vertriebspart-

ner geliefert werden – ein unschätzbarer Vorteil, insbesondere 

während der arbeitsintensiven Erntezeiten. Die schnelle 

Versorgung sorgt das ganze Jahr über für reibungslose Abläufe 

auf den Höfen. Mit mehr als 50.000 Traktoren und 2.000 Mäh-

dreschern ist unser Impact in diesem Bereich besonders hoch.

KREISLAUFWIRTSCHAFT & RESSOURCENSCHONUNG

KREISLAUFWIRTSCHAFT & RESSOURCENSCHONUNG

VERBUNDENE SDGS



AUSTRO DIESEL GMBH I NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

KREISLAUFWIRTSCHAFT & RESSOURCENSCHONUNG

WAS WIR ERREICHT HABEN

Nachhaltige Ressourcennutzung ist für uns keine Zukunftsvision, 

sondern bereits gelebte Praxis. Die folgenden Meilensteine 

markieren unsere wichtigsten Fortschritte auf dem Weg zu 

mehr Kreislaufwirtschaft:

 Ersatzteilmanagement

Austro Diesel bietet auch Jahrzehnte nach dem Verkauf der 

Geräte die entsprechenden Ersatzteile an. Das fördert die Ver-

längerung der Lebensdauer der Massey-Ferguson-Maschinen 

unserer Kundinnen und Kunden – und spart gleichzeitig wert-

volle Rohstoffe wie Stahl und Kunststoff.

 Verlängerung der Lebensdauer

Wir verfolgen bei all unseren Wirtschaftsgütern einen konse-

quenten Reparaturansatz – vom Firmenfahrzeug über Mobil-

telefone bis hin zur Büro- und IT-Ausstattung.

ZIELE UND MASSNAHMEN

Unsere Ziele sind ambitioniert und messbar – denn nur,  

was messbar ist, kann auch erfolgreich gesteuert werden:

 Abfallreduzierung

Reduzierung der Abfallmengen um 20 % bis zum Jahr 2030

 Ersatzteilmanagement

Die Aufrechterhaltung der Lieferfähigkeit unseres Ersatzteil-

managements stellt sicher, dass 95 % der Teile innerhalb von 

einem Tag beim Kunden sind.

 Optimierung von Abfallströmen

Fünf Projekte mit unseren Lieferanten zur Optimierung von  

Abfallströmen bis zum Jahr 2030

1

2
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BESCHREIBUNG

Unsere Mitarbeiter:innen sind das Fundament unseres Erfolgs. 

Ihre Kompetenz, ihr Engagement und ihre Innovationskraft 

prägen sowohl unsere Leistungen als auch unsere Unterneh-

menskultur. Der gesellschaftliche Wandel – etwa durch demo-

grafische Entwicklungen, Fachkräftemangel oder veränderte 

Erwartungen an Arbeitgeber – stellt uns vor neue Herausforde-

rungen, denen wir mit einer klaren Strategie begegnen.

Wir verstehen soziale Verantwortung als unternehmerische 

Pflicht. Dazu gehören faire Arbeitsbedingungen, Gleichbehand-

lung, Gesundheitsförderung sowie die Vereinbarkeit von Beruf 

und Privatleben. Darüber hinaus setzen wir auf langfristige 

Beschäftigungsperspektiven, kontinuierliche Weiterbildung und 

eine offene, respektvolle Unternehmenskultur.

Als Familienunternehmen tragen wir zudem Verantwortung 

für gesellschaftliche Auswirkungen, die über unsere Standorte 

hinausreichen.

MITARBEITER:INNEN & GESELLSCHAFT

MITARBEITER:INNEN & GESELLSCHAFT

POLICY UND MISSION 

Die Austro Diesel GmbH verfolgt eine klare Personalstrategie, 

die auf Wertschätzung, Sicherheit und Entwicklung basiert. 

Unser Standort in Österreich ist an einen internen Verhaltens-

kodex gebunden, der faire Bezahlung, Antidiskriminierung und 

sichere Arbeitsbedingungen garantiert.

Wir fördern aktiv Diversität, Chancengleichheit und den Zugang 

zu beruflicher Weiterentwicklung – unabhängig von Herkunft, 

Geschlecht, Alter oder Religion.

Im Bereich Gesundheitsschutz setzen wir auf Prävention und 

Begleitung – etwa durch Sicherheitsbeauftragte und arbeitsme-

dizinische Betreuung.

VERBUNDENE SDGS
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MITARBEITER:INNEN & GESELLSCHAFT

WAS WIR ERREICHT HABEN

In den letzten Jahren haben wir gezielt Maßnahmen gesetzt, um 

unsere soziale Verantwortung systematisch weiterzuentwickeln:

 Vereinbarkeit & Flexibilität ausgebaut

Durch neue Homeoffice-Regelungen, flexible Arbeitszeitmodelle 

und individuelle Teilzeitlösungen konnten wir die Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie für viele Beschäftigte verbessern.

 Niedrige Fluktuation

Unsere langfristige Personalstrategie, ein positives Arbeitsum-

feld und Entwicklungsmöglichkeiten tragen zu einer geringen 

Mitarbeiter:innenfluktuation bei.

 Bezahlung deutlich über dem Kollektivvertrag

Unsere Entlohnung liegt klar über den kollektivvertraglichen 

Mindeststandards – als Zeichen der Wertschätzung und An-

erkennung für unsere Mitarbeitenden.

 Gesundheit aktiv gefördert

Wir setzen gezielt Maßnahmen zur Gesundheitsförderung – von 

ergonomischen Arbeitsplätzen bis hin zu arbeitsmedizinischer 

Begleitung und internen Ansprechpersonen für Sicherheit.

1

2

ZIELE UND MASSNAHMEN

Unsere Ziele im Bereich „Mitarbeitende & Gesellschaft“ sind auf 

ein faires, gesundes und inklusives Arbeitsumfeld ausgerichtet – 

weltweit und messbar:

 Arbeitsbedingungen & Sicherheit

Weiterhin null Arbeitsunfälle – Sicherheit bleibt oberstes Prinzip

 Weiterbildung & Entwicklung

Ziel ist die systematische Förderung individueller Weiterent-

wicklung, etwa durch messbare Teilnahmequoten an internen 

Schulungen und externen Fortbildungen

3
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BESCHREIBUNG

Gute Unternehmensführung ist das Rückgrat nachhaltiger 

Entwicklung. Sie schafft die Voraussetzungen dafür, ökologi-

sche und soziale Ziele mit wirtschaftlichem Erfolg zu verbin-

den – durch klare Strukturen, gelebte Werte und transparente 

Prozesse.

Governance bedeutet dabei mehr als Compliance:

Es geht um integre Führung, vorausschauendes Risikomanage-

ment, faire Geschäftspraktiken und die konsequente Einbindung 

von Nachhaltigkeit in strategische Entscheidungen. Eine klare 

Rollenverteilung, transparente Verantwortlichkeiten und offene 

Kommunikation sind dabei ebenso zentral wie ethische Prinzipi-

en im Tagesgeschäft.

Auch externe Anforderungen – etwa durch ESG-Regularien, 

Lieferkettengesetze oder Stakeholder-Erwartungen – bestärken 

Unternehmen darin, Verantwortung nicht nur zu fordern, sondern 

aktiv zu leben.

GOVERNANCE & UNTERNEHMENSFÜHRUNG

GOVERNANCE & UNTERNEHMENSFÜHRUNG

POLICY UND MISSION 

Nachhaltigkeit ist bei der Austro Diesel GmbH seit vielen Jahren 

strukturell in der Unternehmenssteuerung verankert – von In-

vestitionsentscheidungen über Lieferketten und Risikoanalysen 

bis hin zum Berichtswesen. Nachhaltige Unternehmensführung 

ist damit kein Nebenaspekt, sondern Teil unserer operativen und 

strategischen DNA.

Wir verstehen Governance als aktiven Gestaltungsauftrag. Unser 

Anspruch ist es, durch ethische, transparente und verantwor-

tungsvolle Führung die Basis für langfristigen Erfolg zu schaffen. 

Alle Führungskräfte sind darin geschult, ESG-Kriterien in ihren 

jeweiligen Verantwortungsbereichen zu berücksichtigen. Ein 

internes Nachhaltigkeitsteam fungiert als Schnittstelle zwischen 

Fachbereichen, Geschäftsführung und Stakeholdern – es sorgt 

für Koordination und Umsetzung.

Ein unternehmesweiter Verhaltenskodex sowie interne Richt-

linien zu Compliance, Datenschutz, Kartellrecht und Antikorruption 

sichern die Einhaltung rechtlicher und ethischer Standards –  

sowohl innerhalb des Unternehmens als auch entlang der Liefer-

kette. So schaffen wir die Grundlage für eine faire, zukunftsfähige 

und vertrauenswürdige Unternehmensführung.
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ZIELE UND MASSNAHMEN

Unsere Governance-Ziele orientieren sich an international 

anerkannten Prinzipien verantwortungsvoller Unternehmensfüh-

rung – und machen Nachhaltigkeit messbar:

 Null Compliance-Fälle

Unser Ziel ist es, auch künftig keine Verstöße gegen Complian-

ce-Regeln zu verzeichnen.

 100 % ESG-Schulungen bis 2025

Alle Mitarbeitenden sollen bis 2025 im Bereich ESG geschult 

sein.

 Transparenz & Integrität

• Regelmäßige Aktualisierung der ESG-Broschüre nach  

 VSME und internationalen Standards (ESRS)

• 100 % Compliance-Schulungen für Mitarbeitende mit  

 Führungsverantwortung

 Lieferkette & Due Diligence

• Risikobasierte Lieferantenscreenings

• Ziel: 80 % aller Lieferanten sollen bis 2030 nachhaltig- 

 keitskonform arbeiten

GOVERNANCE & UNTERNEHMENSFÜHRUNG

VERBUNDENE SDGS

WAS WIR ERREICHT HABEN

Auch im Bereich Unternehmensführung wurden in den letzten 

Jahren zentrale Weichen gestellt:

 Nachhaltigkeit organisatorisch verankert

Seit 2024 gibt es einen dedizierten ESG-Verantwortlichen mit 

direkter Anbindung an die Geschäftsführung. Diese Rolle ko-

ordiniert Nachhaltigkeitsthemen – von Strategie und Kennzahlen 

bis zur Lieferkette.

 Verhaltenskodex & Richtlinien eingeführt

Ein Code of Conduct definiert verbindliche Standards in den 

Bereichen Ethik, Arbeitsrecht, Antikorruption und Integrität. 

Ergänzend dazu wurden spezielle Richtlinien für Themen wie 

Datenschutz, Whistleblowing und Lieferantenverantwortung 

etabliert.

1

2

 Nachhaltigkeit als Entscheidungskriterium etabliert

Bei allen wesentlichen Investitionen fließen ESG-Kriterien ver-

pflichtend in die Bewertung ein. Auch neue Lieferanten oder 

größere Beschaffungsprojekte werden systematisch auf Nach-

haltigkeitsrisiken geprüft.

 Stakeholder-Erwartungen systematisch erfasst

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden erstmals gezielt 

Stakeholder-Anforderungen in Entscheidungsprozesse integriert.

3
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Mit dem freiwilligen VSME-Standard setzen wir bei Austro Diesel 

bewusst auf einen strukturierten, praxistauglichen Rahmen für 

die Kommunikation unserer Nachhaltigkeitsaktivitäten. Als inter-

national tätiges Unternehmen profitieren wir dabei von einem 

Ansatz, der Wesentlichkeit, Transparenz und Umsetzbarkeit 

miteinander verbindet.

Der VSME-Standard ermöglicht es uns, unsere ökologischen und 

sozialen Maßnahmen gezielt darzustellen – mit einem klaren 

Bezug zu Risiken, Chancen und unserem tatsächlichen Handeln. 

Gleichzeitig schaffen wir eine belastbare Grundlage für den 

Dialog mit unseren Kund:innen, Lieferanten, Finanzpartnern und 

weiteren Stakeholdern.

Durch die Orientierung an den Modulen und Indikatoren des 

VSME-Standards gelingt es uns, unseren Nachhaltigkeitsbericht 

nachvollziehbar, vergleichbar und zukunftsorientiert zu gestal-

ten. Er dient nicht nur als internes Steuerungstool, sondern auch 

als Brücke zur europäischen Berichterstattung gemäß ESRS.

Unser Ziel ist es, Schritt für Schritt Transparenz und Wirkung 

unserer Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu stärken – daten-

basiert, strukturiert und klar nachvollziehbar.

WARUM WIR  
NACH DEM  
VSME-STANDARD 
BERICHTEN

WARUM WIR NACH DEM VSME-STANDARD BERICHTEN  I  GLOSSAR

ESG (Environmental, Social, Governance)
ESG steht für Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und 

verantwortungsvolle Unternehmensführung (Governance). Die 

drei Bereiche bilden den Rahmen für nachhaltigkeitsbezogene 

Bewertungen von Unternehmen – sowohl im Berichtswesen 

als auch bei Investitionsentscheidungen. ESG-Kriterien helfen, 

Chancen und Risiken im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit 

systematisch zu erfassen.

Lieferkettensorgfaltspflicht
Unternehmen sind zunehmend verpflichtet, entlang ihrer Liefer-

ketten menschenrechtliche und ökologische Sorgfalt walten zu 

lassen. Das bedeutet, sie müssen Risiken wie Kinderarbeit, Aus-

beutung oder Umweltverschmutzung erkennen, vorbeugen und 

gegebenenfalls Abhilfe schaffen. In der EU ist dies künftig durch 

die CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) 

geregelt.

Doppelte Wesentlichkeit
Ein zentrales Prinzip in der Nachhaltigkeitsberichterstattung: 

Es besagt, dass sowohl die Auswirkungen eines Unternehmens 

auf Umwelt und Gesellschaft (Impact-Materialität) als auch die 

finanziellen Auswirkungen externer Nachhaltigkeitsfaktoren auf 

das Unternehmen (Finanz-Materialität) betrachtet werden müs-

sen. Nur Themen, die in einem oder beiden Kontexten wesent-

lich sind, fließen in die Berichterstattung ein.

Kohlenstoffkreislauf
Der natürliche Kohlenstoffkreislauf beschreibt die Bewegung 

von CO
2
 zwischen Atmosphäre, Pflanzen, Böden, Ozeanen und 

Gestein. Durch menschliche Aktivitäten – wie die Verbrennung 

fossiler Brennstoffe – wird dieser Kreislauf gestört und die Kon-

zentration von CO
2
 in der Atmosphäre steigt. Das verstärkt den 

Treibhauseffekt und trägt zur globalen Erwärmung bei.

Kreislauffähigkeit
Ein Produkt oder Material gilt als kreislauffähig, wenn es am 

Ende seiner Nutzung repariert, wiederverwendet oder vollstän-

dig recycelt werden kann – ohne an Qualität zu verlieren. Ziel ist 

es, den Wert von Materialien so lange wie möglich im Wirt-

schaftssystem zu erhalten und den Abfall zu minimieren.

Nachhaltigkeitsbericht
Ein strukturiertes Dokument, das darlegt, wie ein Unternehmen 

ökologische, soziale und ökonomische Verantwortung über-

nimmt. Er umfasst Informationen zu Strategie, Zielen, Maßnah-

men und Wirkungen und dient der Kommunikation mit internen 

und externen Anspruchsgruppen. Die Austro Diesel GmbH 

erstellt ihren Bericht nach dem VSME-Standard.

GLOSSAR
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INDIKATOREN NACH VSME – ZUORDNUNG ZU DEN SEITEN

INDIKATOREN NACH VSME – 
ZUORDNUNG ZU DEN SEITEN

VSME- Beschreibung Seite im Bericht

Indikator

 B1 Grundlagen für die Erstellung 24 (Warum wir nach dem VSME-Standard berichten)

 B2 Praktiken für den Übergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft 11-13 (Unser Weg zur Nachhaltigkeit)

 B3 Energie und Treibhausgasemissionen 14-17 (Energie & Klima)

 B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung 16 (Scope 3-Emissionen, Dienstreisen etc.)

 B5 Biodiversität — (nicht explizit behandelt)

 B6 Wasser — (nicht explizit behandelt)

 B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement 18-19 (Kreislaufwirtschaft & Ressourcenschonung)

 B8 Belegschaft: Generelle Merkmale 20-21 (Mitarbeiter:innen & Gesellschaft)

 B9 Belegschaft: Gesundheit und Sicherheit 20-21

 B10 Belegschaft: Vergütung, Tarifverträge, Schulungen 20-21

 B11 Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette, betroffene Gruppen 20-21 + 11-13 (Stakeholderdialog)

 B12 Verurteilungen und Geldstrafen für Korruption und Geldwäsche 22-23 (Governance & Unternehmensführung)
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